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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МАЛОДЕРБЕТОВСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ




с. Малые Дербеты                         № 118                         от 25 ноября 2021 г.  
О создании Зонального центра добровольчества (волонтерства)
В целях реализации Плана мероприятий по развитию волонтерского движения в Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2017 г. № 4723п-П44, Плана Концепции содействия развитию добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. № 2950-р., в целях   развития, поддержки и продвижения добровольческих инициатив, объединение добровольческих ресурсов для решения социальных проблем, обеспечение благоприятных условий для участия граждан и организаций в добровольческой (волонтерской) деятельности, руководствуясь Уставом Малодербетовского РМО РК:
1.
Создать на базе Муниципального казенного учреждения «Молодежный центр «Тюльпан» Малодербетовского РМО РК Зональный центр добровольчества (волонтерства) (далее – Центр добровольчества).

2.
Руководителем Центра добровольчества назначить специалиста по работе с молодежью БУ РК «Республиканский центр молодежи» Звереву Баиру Кирилловну. 

3.
Утвердить положение о Зональном центре добровольчества (волонтерства) (приложение №1).

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации – руководителя Аппарата Администрации Малодербетовского РМО РК Лиджиеву Б.Г. 
Глава Малодербетовского РМО РК (ахлачи)        
               С.Н. Лиджиев 

Приложение №1
к Постановлению Администрации Малодербетовского РМО РК
от «25» ноября 2021г. № 118
Положение

о Зональном центре добровольчества (волонтерства)

1.
Основные положения

1.1.
Организация деятельности Зонального центра добровольчества (волонтёрства) (далее – зональный центр), обусловлена необходимостью создания площадки для системной поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности, накоплению и распространению опыта социального служения, создания условий для активизации добровольного участия молодежи в решении социально-значимых проблем.

1.2. Настоящее положение определяет цели и задачи, основные функции и направления деятельности зонального центра.

1.3. Зональный центр действует на базе Муниципального казенного учреждения «Молодежный центр «Тюльпан» Малодербетовского РМО РК и является общественным органом, координирующим деятельность добровольческих (волонтёрских) объединений Малодербетовского, Октябрьского, Сарпинского, Целинного районов Республики Калмыкия, не выходящим за полномочия деятельности учреждения.

1.4.
В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Республики Калмыкия, постановлениями и распоряжениями Главы Республики Калмыкия, Администрации Республики Калмыкия, Администрации Малодербетовского РМО РК и настоящим Положением.

1.5.
Центр добровольчества (волонтерства) не является юридическим лицом.

2. Цели и задачи Зонального центра
2.1. Целью деятельности Зонального центра является системное развитие добровольческого движения на территории региона, массированное продвижение добровольческих ценностей в молодежной среде и иных половозрастных и социальных группах жителей Республики Калмыкия, создание условий для активизации добровольного участия молодёжи в решении социально значимых проблем.
2.2. Основными задачами Зонального центра являются:
· проведение информационно-просветительской и методической работы по волонтерскому движению, продвижение и пропаганда волонтерских ценностей, привлечение жителей к волонтерской деятельности;
· разработка и реализация мероприятий, проектов и программ по различным направлениям добровольческой деятельности;
· взаимодействие с волонтерами,
добровольческими
организациями,
добровольческими объединениями региона, их методическая, организационная, информационная поддержка;
· накопление и распространение
опыта работы
добровольческих (волонтерских) объединений Республики Калмыкия;
· обеспечение участия представителей региона в федеральных добровольческих (волонтерских) мероприятиях;
· взаимодействие с организаторами добровольческого (волонтерского) движения в районных муниципальных образованиях Республики Калмыкия.
3. Основные принципы Зонального центра

3.1. Основными принципами организации деятельности Зонального центра являются:

- принцип преемственности (постепенное формирование в сознании поколения молодых людей основных задач добровольного служения интересам общества, людей);

- добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле на безвозмездной основе)

- единство (создание групп добровольцев с целью решения социальных проблем, содействие личным примером формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей);

- гуманность (формирование в сознании подрастающего поколения уважительного отношения к достоинству, особенностям и культуры всех людей, забота о людях, нуждающихся в помощи, независимо от их социальной принадлежности, национальности или вероисповедания);

- самосовершенствование (добровольческая деятельность способствует личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации). 
4. Направления деятельности Зонального центра

4.1. Основные направления деятельности муниципального ресурсного центра формируются в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением.

4.2. Направления деятельности Зонального центра:
- волонтерство Победы (благоустройство памятных мест и воинских захоронений; помощь ветеранам и взаимодействие с ветеранскими организациями; волонтерское сопровождение народного шествия «Бессмертный полк»; проведение Всероссийских исторических квестов; организация работы общественных центров гражданско-патриотического воспитания «Волонтеры Победы» в образовательных организациях и т.д.);

- социальное волонтерство (оказание помощи незащищенным слоям населения, а также деятельность, связанная с заботой о животных);

- событийное добровольчество (привлечение волонтеров к организации и проведению событий спортивного, образовательного, социального, культурного характера с целью их дальнейшей интеграции в смежные направления добровольчества, а также формирования гражданской культуры);

- экологическое волонтерство (добровольческая деятельность в области защиты окружающей среды и решения экологических проблем, способствующая формированию экологической культуры).
